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Aika 25.02.2025, klo 08:30 - 17:23

Paikka Neuvotteluhuone N2, Satasairaala/Teams

Käsitellyt asiat

§ 59 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 60 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 61 Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen

§ 62 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 63 Aluevaltuuston kokousaikataulu 2025

§ 64 Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025

§ 65
Satakunnan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen 
kaudelle 1.1.2024 - 31.12.2025

§ 66 Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä, Rantala Eero

§ 67 Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä, Salminen Petri

§ 68
Strategian ja muutosohjelman toimeenpanon arvioinnin organisaation ja 
johtamisen kehittämiseksi perustetun ohjausryhmän lakkauttaminen

§ 69
Aluehallituksen 7.5.2024 § 139 "Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien 
palkkasaatavaa" päätöksen kumoaminen

§ 70 Satakunnan hyvinvointialueen hallintosääntö

§ 71 Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosääntö

§ 72 Satakunnan hyvinvointialueen hankintasuunnitelma 2025

§ 73 Ensihoidon palvelutasopäätös vuodelle 2025

§ 74 Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma

§ 75
Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman raportti vuosi 2024 ja 
seurantajakso 9-12kk/2024

§ 76 Asiavastaavien selvitys 2024

§ 77 Valvontakertomus 2024

§ 78 Tietotilinpäätös 2024

§ 79 Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

§ 80 Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman tilannekatsaus

§ 81 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-12 kk/2024

§ 82 Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

§ 83 Muut asiat
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§ 84 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 85 LISÄPYKÄLÄ: Eroaminen aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä, Koivula
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus, poistui 16:46
Marjo Jaspa
Keijo Kerola, poistui 15:59
Arja Laulainen, Teams, varajäsen, saapui 14:41
Voitto Raita-aho, poissa klo 15.59-17.12
Eero Rantala, varajäsen, poistui 13:09
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo, poistui 14:38
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja
Niina Immonen, Teams, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, poistui 16:06
Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 09:00
Tero Mäkiranta, esittelijä
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ruusela
Sini Gahmberg, viestintä
Kaisa Harjunpää, § 61
Salla Lehto, MPS, § 61
Ulla Nikula, MPS, § 61
Kari-Matti Haapala, § 62-62, 70, 79
Juha-Pekka Heikkonen, § 62-63, 72
Marika Lanne, § 62-63, 70, 80
Jyri Leppäkoski, § 63-63, 70, 73
Pia Lahtinen, § 62-63, 70, 73
Karolina Hentunen, § 64
Emilia Tomminen, § 70-71
Sari Rantanen, § 70-71, 73
Vesa Lund, § 73
Katri Siiri-Valovirta, § 74-78
Anneli Lehtimäki, § 80
Jyrki Vatanen, § 81
Saila Hohtari, § 82

Poissa
Mika Aho

Allekirjoitukset
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Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 01.03.2025 klo 
17:50. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Heidi Sakari
 

 

Jami Toivonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville sata.fi
4.3.2025

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 59
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytiin esityslista muilta osin, paitsi pykälä 81 päätettiin 
käsitellä pykälän 73 jälkeen.
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§ 60
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Heidi Sakari ja Jami Toivonen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

§ 61
Hyvinvointialuejohtajan viran auki julistaminen

SATAHADno-2025-1716

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Hyvinvointialuejohtajana 1.6.2022 aloittanut Kirsi Varhila on irtisanoutunut 
hyvinvointialuejohtajan virasta. Aluehallitus on 24.1.2025 § 19 myöntänyt Kirsi 
Varhilalle eron ja virkasuhde päättyy 24.4.2025. Aluehallitus on 28.1.2025 § 
25 päättänyt hyvinvointialuejohtajan viran väliaikaisesta hoitamisesta, kunnes 
hyvinvointialuejohtajan virkaan valittu henkilö aloittaa virantoimituksessa. 

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran 2.3.2022, 11 §. Viran 
kelpoisuusehdoksi on asetettu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä vahva 
johtamisosaaminen ja -kokemus. Lisäksi hakijalle katsotaan eduksi kokemus sosiaali- 
ja terveydenhuollosta ja pelastustoimesta (HVA järjestämisvastuun alasta), 
erinomaiset vuorovaikutus- ja viestintätaidot, henkilöstö- ja talousjohtamisessa 
annetut näytöt, julkishallinnon ja talouden tuntemus sekä englannin ja ruotsin kielen 
taito. Virka on vuonna 2022 täytetty kuuden vuoden määräajaksi 1.2.2022 -31.5.2028. 

Hyvinvointialuejohtajan tehtävistä on säädetty hallintosäännössä, § 18. 
Hyvinvointialuejohtaja  

johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa, 
taloutta, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja muuta toimintaa sekä 
vastaa osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan 
vastaa siitä, että hyvinvointialueen sisäinen valvonta, tarkastus ja riskienhallinta 
on asianmukaisesti järjestetty 
vastaa hyvinvointialueen kehittämisestä ja hyvinvointialueen eri operatiivisen 
toiminnan vaatimien yhdyspintojen toimivuudesta 
vastaa siitä, että henkilöstön toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti 
järjestetyt 
päättää muiden kuin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueiden jakautumisesta 
vastuualueisiin 
on aluehallituksen määräämien viranhaltijoiden henkilöstöhallinnollinen 
esihenkilö 
hyväksyy koko hyvinvointialuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset 
hyväksytyn talousarvion, hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti 
hyväksyy koko hyvinvointialuetta koskevat muut sopimukset ja sitoumukset, ellei 
hallintosäännössä tai sen nojalla ole toisin määrätty 
vastaa koko hyvinvointialueen omavalvontaohjelman laatimisesta ja 
omavalvonnasta sen mukaisesti 
antaa lausunnot hyvinvointialueen päivittäiseen toimintaan liittyviin 
lausuntopyyntöihin taikka nimeää lausunnon antajaksi asiaa tuntevan 
viranhaltijan 
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Hyvinvointialuelain 45 §:ssä säädetään hyvinvointialuejohtajasta. Virkaan voidaan 
valita toistaiseksi tai määräajaksi.  

Hyvinvointialue on liittynyt Hansel Oy:n puitesopimukseen, rekrytointipalvelut 2023 - 
2027, jonka perusteella voidaan hankkia hyvinvointialuejohtajan rekrytointiin 
tarvittavia asiantuntijapalveluita. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lehtonen, aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus päättää,  

että hyvinvointialuejohtajan virka julistetaan haettavaksi 26.2. -19.3.2025 
valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan laatimaan viranhakukuulutuksen sekä 
päättämään viranhakuun liittyvän hakukuulutuksen ilmoituskanavista 
valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan hankkimaan rekrytoinnin tueksi 
tarvittavia palveluita.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustaukon klo 9.53-10.02.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi aluehallitus päätti, että tehtävä 
täytetään 6 vuoden määräajaksi.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 4 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.
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§ 62
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin

Sitran selvitys: Mitä demokratia maksaa hyvinvointialueilla
Rauman sotekeskuksen peruskorjaus
Hali ry:n tiedote koskien ikääntyneiden hoivakotipaikkajonoja.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 251,17.09.2024
Aluevaltuusto, § 75,07.10.2024
Aluehallitus, § 407,03.12.2024
Aluevaltuusto, § 85,09.12.2024
Aluehallitus, § 63, 25.02.2025

§ 63
Aluevaltuuston kokousaikataulu 2025

SATAHADno-2024-7517

Aluehallitus, 17.09.2024, § 251

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Ehdotus aluevaltuuston kokousaikataulusta vuodelle 2025 ohessa:

Kevät

3.2.2025 klo 9

14.4.2025 klo 9

9.6.2025 klo 9

 

Syksy

6.10.2025 klo 9

1.12.2025 klo 9

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle, että se päättäisi kokoontua esitetyn aikataulun 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 07.10.2024, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 17.9.2024 § 251.

Ehdotus
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Aluevaltuusto päättää

kokoontua esitetyn aikataulun mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 03.12.2024, § 407

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aikataulullisista syistä johtuen aluevaltuuston kevään kokousaikataulua on tarpeen 
muuttaa.  

Kevät

3.2.2025 klo 9 - PERUTAAN

10.3.2025 klo 9 UUSI KOKOUS

14.4.2025 klo 9

9.6.2025 klo 9

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se muuttaisi kevään kokousaikataulua esitetyllä 
tavalla
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.12.2024, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 3.12.2024 § 407.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

muuttaa kevään kokousaikataulua esitetyllä tavalla.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 25.02.2025, § 63

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aikataulullisista syistä johtuen aluevaltuuston kevään kokousaikataulua on tarpeen 
muuttaa.  

Kevät

10.3.2025 klo 9 

14.4.2025 klo 9 PERUTAAN

5.5.2025 klo 9 UUSI KOKOUS

9.6.2025 klo 9

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se muuttaisi kevään aikataulua esitetyllä tavalla.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisäksi aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se päättäisi alustavasti 
kokoontua 7.4.2025 klo 9. 

 

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 64
Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025

SATAHADno-2025-1566

Valmistelija / lisätiedot:

Karolina Hentunen, karolina.hentunen@sata.fi

Liitteet
1 Vuosisuunnitelman tarkastuskohteet 2025_liite_ei_julkinen.docx
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Vuosisuunnitelma 2025_liite.docx
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaisesti vuosisuunnitelman hyväksyy 
hyvinvointialuejohtaja ja se viedään tiedoksi aluehallitukselle.

Vuoden 2025 suunnitelma on liitteenä. Vuosisuunnitelman tarkastusaiheet ovat 
salassa pidettäviä (Julkisuuslaki 24.1,15 §).

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi liitteenä olevan sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 
vuodelle 2025.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, § 96,26.03.2024
Aluehallitus, § 151,21.05.2024
Aluehallitus, § 252,17.09.2024
Aluehallitus, § 65, 25.02.2025

§ 65
Satakunnan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen kaudelle 1.1.2024 - 
31.12.2025

SATAHADno-2024-862

Aluehallitus, 26.03.2024, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on päättänyt 4.12./324 § pyytää kuntia nimeämään nuorisovaltuuston 
kuntien edustajat 31.1.2024 mennessä. Aluehallitus on jatkovalmistelussa todennut, 
että nuorisovaltuuston osalta muista vaikuttamistoimielimistä poiketen, 
nuorisovaltuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa 
keskuudestaan. Kunnat ovat nimenneet jäsenet ja varajäsenet hyvinvointialueen 
nuorisovaltuustoon seuraavasti: 

Kunta Jäsen Varajäsen
Eura Iina Lindholm Salli Nummelin
Eurajoki Jaakko Kulmala Matias Toivola
Harjavalta Julia Anttila Mikael Tukiainen
Huittinen Liina Laine Joonas Raiskio
Jämijärvi Olivia Lehtonen Sara Pietilä
Kankaanpää Oula Vuorinen Eevi Keskitalo
Karvia Iida-Sofia Holkko Ilona Nevala
Kokemäki Janika Anttila Ella Kaunisto
Merikarvia Mira Malmi Eedit Majuri
Nakkila Jaakko Hämäläinen Iiris Uusila
Pomarkku ilmoitetaan myöhemmin ilmoitetaan myöhemmin
Pori Ronja Jokimäki Tomas Koivuniemi
Rauma Verneri Virtanen Lauri Raisto
Siikainen Janica Nurminen Leevi Halminen
Säkylä Veera Orre Vera Stenvik
Ulvila Miska Hämälä Kerttu Koskela

 

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää:
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nimetä nuorisovaltuustoon kuntien edustajat seuraavasti
Kunta Jäsen Varajäsen
Eura Iina Lindholm Salli Nummelin
Eurajoki Jaakko Kulmala Matias Toivola
Harjavalta Julia Anttila Mikael Tukiainen
Huittinen Liina Laine Joonas Raiskio
Jämijärvi Olivia Lehtonen Sara Pietilä
Kankaanpää Oula Vuorinen Eevi Keskitalo
Karvia Iida-Sofia Holkko Ilona Nevala
Kokemäki Janika Anttila Ella Kaunisto
Merikarvia Mira Malmi Eedit Majuri
Nakkila Jaakko Hämäläinen Iiris Uusila
Pomarkku ilmoitetaan myöhemmin ilmoitetaan myöhemmin
Pori Ronja Jokimäki Tomas Koivuniemi
Rauma Verneri Virtanen Lauri Raisto
Siikainen Janica Nurminen Leevi Halminen
Säkylä Veera Orre Vera Stenvik
Ulvila Miska Hämälä Kerttu Koskela

päättää, että nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 21.05.2024, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen Karvian kunta on ilmoittanut seuraavan jäsenvaihdoksen 
nuorisovaltuuston jäseniin: jäsen Aleksi Seppä.

Uusi jäsen korvaa Karvian kunnan aiemman ilmoittaman jäsenen, Iida-Sofia Holkon.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon uudeksi Karvian kunnan jäseneksi Aleksi Sepän.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 17.09.2024, § 252
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Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen Kokemäen kaupunki on ilmoittanut seuraavan 
jäsenvaihdoksen nuorisovaltuuston varajäseniin: varajäsen Marianne Leino.

Uusi varajäsen korvaa Kokemäen kaupungin aiemman ilmoittaman varajäsenen, Ella 
Kauniston. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon uudeksi Kokemäen kaupungin varajäseneksi 
Marianne Leinon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluehallitus, 25.02.2025, § 65

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen kunnat ovat ilmoittaneet seuraavat jäsenvaihdokset 
nuorisovaltuuston jäseniin:

Nakkila, Ella Hyötilä                                varajäsen Siiri Järventausta               

Siikainen, Jessica Nurminen                  varajäsen Senja Sengström

Eura, Salli Nummelin                              varajäsen Taiga Ergin

 

Uusi jäsen korvaa kyseisen kunnan aiemmin ilmoittaman jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

nimetä nuorisovaltuustoon muuttuneet kuntien edustajat seuraavasti:
Nakkila, Ella Hyötilä                      varajäsen Siiri Järventausta

Siikainen, Jessica Nurminen         varajäsen Senja Sengström

Eura, Salli Nummelin                     varajäsen Taiga Ergin

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025 17 ( )63
Aluehallitus 25.02.2025

 

Tiedoksi
Valitut jäsenet, nuorisovaltuusto
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§ 66
Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä, Rantala Eero

SATAHADno-2025-1434

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö, Rantala.pdf

Eero Rantala on jättänyt 5.2.2025 oheisen liitteen mukaisen eropyyntönsä Satakunnan 
hyvinvointialueen varajäsenen tehtävästä.

Hyvinvointialuelain 22 §:n nojalla aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. 
Aluehallituksen tulisi ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto ottaa 
käsiteltäväkseen Eero Rantalan eronpyynnön sekä tarvittaessa valitsee Rantalan tilalle 
uuden varajäsenen aluehallitukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää myöntää Eero Rantalalle 
eron aluehallituksen varajäsenen tehtävästä sekä valitsee Rantalan tilale uuden 
varajäsenen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Eero Rantala ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom. 1 
kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 67
Eroaminen aluehallituksen varajäsenyydestä, Salminen Petri

SATAHADno-2025-1436

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö, Salminen.pdf

Petri Salminen on jättänyt 5.2 2025 oheisen liitteen mukaisen eropyyntönsä .
Satakunnan hyvinvointialueen varajäsenen tehtävästä.

Hyvinvointialuelain 22 §:n nojalla aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. 
Aluehallituksen tulisi ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto ottaa 
käsiteltäväkseen Petri Salminen eronpyynnön sekä tarvittaessa valitsee Salmisen 
tilalle uuden varajäsenen aluehallitukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää myöntää Petri Salmiselle 
eron aluehallituksen varajäsenen tehtävästä sekä valitsee Salmisen tilalle uuden 
varajäsenen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 68
Strategian ja muutosohjelman toimeenpanon arvioinnin organisaation ja johtamisen 
kehittämiseksi perustetun ohjausryhmän lakkauttaminen

SATAHADno-2024-3089

-

Ehdotus

-

Kokouskäsittely
Asian esittelijä, aluehallituksen puheenjohtaja Harri Lehtonen, peruutti ehdotuksensa.

Asia poistettiin esityslistalta
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Aluehallitus, § 139,07.05.2024
Aluehallitus, § 69, 25.02.2025

§ 69
Aluehallituksen 7.5.2024 § 139 "Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien palkkasaatavaa" 
päätöksen kumoaminen

SATAHADno-2024-1938

Aluehallitus, 07.05.2024, § 139

Valmistelijat / lisätiedot:

Katri Mannermaa, katri.mannermaa@sata.fi
Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Oikaisuvaatimuksen tekijä on 17.3.2024 päivätyssä oikaisuvaatimuksessaan vaatinut, 
että aluehallitus kumoaa HR-johtajan 4.3.2024 tekemän viranhaltijapäätöksen 
lainvastaisena ja vaatinut korvausta virkaehtosopimuksen mukaisesti säännöllisen 
työajan lisäksi tehdyistä 590,4 työtunnista.

HR-johtaja on viranhaltijapäätöksessään 4.3.2024 päättänyt, että oikaisuvaatimuksen 
tekijälle korvataan liukuvan työajan saldoa 20 tuntia. Muilta osin korvausvaatimus on 
hylätty. Viranhaltijapäätöksessä on henkilöstön siirtosopimus mainiten todettu 
oikaisuvaatimuksen tekijän siirtyneen hyvinvointialueelle siten, että liukumasaldo on 
ollut 20 tuntia plussalla.

Asiassa esitetyn perusteella todetaan, että HR-johtajan 4.3.2024 tekemää 
viranhaltijapäätöstä ei muuteta kyseisessä päätöksessä mainittuihin perusteisiin 
viitaten.

Muilta osin todetaan oikaisuvaatimuksessa esitetyn perusteella, että 
ostopalvelusopimus on luonteeltaan yksityisoikeudellinen sopimusjärjestely, johon 
perustuvan mahdollisen saatavan suhteen toimivaltainen taho käsittelemään asiaa on 
Satakunnan käräjäoikeus. Näin ollen hyvinvointialue katsoo, että jätetyn 
oikaisuvaatimuksen perusteena voi olla ainoastaan se, onko päätös syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä; onko päätöksen tehnyt viranomainen ylittänyt 
toimivaltansa tai; onko päätös muuten lain vastainen. Päätös ei ole syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä eikä se ole muutoinkaan lainvastainen. HR-johtaja on ollut 
toimivaltainen päättämään siitä, että oikaisuvaatimuksen tekijälle on korvattu 
siirtosopimuksen mukaan siirtyneet 20 tuntia liukuvan työajan saldoa. Muilta osin 
kyseessä on yksityisoikeudelliseen sopimukseen liittyvä riita-asia.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Aluehallitus, 25.02.2025, § 69

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallinto-oikeuden päätös H833/2025, hyvinvointialueen viranhaltijoiden palkkaus, 
työaika ja vuosiloma
Verkkojulkisuus rajoitettu

Turun hallinto-oikeus on päätöksellään 29.1.2025 (833/03.04.04.04.09
/2024) kumonnut Satakunnan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 7.5.2024 § 
139. 

Turun hallinto-oikeus on jättänyt valituksen tutkimatta ja todennut, että se ei ole 
toimivaltainen ratkaisemaan asiaa ja että se kuuluu työtuomioistuimen ratkaistavaksi 
seuraavin perustein: 

Oikeudenkäynnistä työtuomioistuimessa annetun lain 1 §:n 1 momentin mukaan 
työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee erikoistuomioistuimena muun ohella 
virkamiesten virkaehtosopimuksia koskevat riita-asiat, kun kysymys on muun ohella 
virkaehtosopimuksen sisällyksestä tai tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta tai 
siitä, onko jokin menettely virkaehtosopimuksen mukainen. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (viranhaltijalaki) 50 §:n 2 
momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen 
päätökseen kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä 
saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä tai 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä edellä 
tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä 
sellaisessa  viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 
vireille työtuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessä.

Kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:n 1 momentin 
mukaan viranhaltijain palvelussuhteen ehdoista on sen estämättä, mitä laissa on 
säädetty, voimassa mitä niistä virkaehtosopimuksilla määrätään. Viranhaltijalla on 
kuitenkin vähintään ne edut, joita huonommista ehdoista ei muun lain mukaan hänen 
osaltaan saa sopia. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

kumota päätöksensä 7.5.2024 § 139.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Asianosainen, hr-johtaja
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Aluehallitus, § 102,26.03.2024
Aluevaltuusto, § 28,15.04.2024
Aluehallitus, § 253,17.09.2024
Aluehallitus, § 273,01.10.2024
Aluevaltuusto, § 76,07.10.2024
Aluehallitus, § 70, 25.02.2025

§ 70
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosääntö

SATAHADno-2024-2302

Aluehallitus, 26.03.2024, § 102

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin

Aluevaltuusto on päättänyt kokouksessaan 25.9.2023/100 § palveluverkon 
strategisista periaatteista sekä palveluverkon kehittämisen periaatteista. Tämän 
käsittelyn jälkeen jätti osa valtuutetuista kokouksessa 16.10.2023 aloitteen 
hallintosäännön päivittämisestä liittyen aluevaltuuston päätösvaltaan 
palveluverkkopäätösten osalta.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 27.11.2023/131 § päättänyt aluevaltuutettujen 
jättämän aloitteen pohjalta, että hallintosääntöön lisätään seuraava kohta:

32. Aluevaltuuston tehtävät ja toimivalta
Aluevaltuusto laissa säädettyjen tehtävien lisäksi:
1.    päättää palveluverkosta ja siihen tehtävistä muutoksista.

Aluevaltuuston päätöksen jälkeen on käyty eri toimielimissä sekä 
virkamiesvalmisteluun liittyen keskustelua siitä, mitä kyseinen aluevaltuuston 
päättämä kirjaus tarkoittaa ja miten sitä tulisi soveltaa. Kyseinen kirjaus 
hallintosäännössä on siten epätarkka, että sen soveltaminen aiheuttaa merkittäviä 
riskejä päätöksenteolle.

Palveluverkko -termille ei ole löydettävissä säädöksistä yksiselitteistä tulkintaa. 
Hyvinvointialueen palveluita tarjotaan toimipisteissä, joiden koko saattaa vaihtelee 
yksittäisen työntekijän työpisteen käsittävästä työtilasta laajan palvelun sote-
keskukseen. Lisäksi palveluita tarjotaan muun muassa liikkuvina palveluina ja 
digitaalisina palveluina.

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Aluehallitus on 
todennut, että hallintosääntöä on tältä osin muutettava, koska em. kirjaus aiheuttaa 
jatkuvia haasteita päätöksenteolle.

Aluehallitus on kokouksessaan 27.2.2024/ 60 § hyväksynyt soveltamisohjeen, jossa on 
pyritty kuvaamaan päätösvallan rajat palveluverkon osalta yksiselitteisemmin. 
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Kyseinen soveltamisohje on otettu pohjaksi muutoksille, joita nyt esitetään 
hallintosääntöön tehtäväksi.

Aluevaltuustoon viedään päätettäväksi ne palveluverkkoon liittyvät päätökset, joista 
aluevaltuuston alainen aluehallitus tai viranhaltijat eivät voi päättää. Poliittisten 
toimielinten päätösvaltuuksin tehtäviin päätöksiin kuuluvat päätökset, jotka 
vaikuttavat merkittävästi alueiden asukkaiden palveluiden saatavuuteen tai 
saavutettavuuteen; tällaisia päätöksiä ovat sote-keskusten sijoittuminen Satakunnan 
hyvinvointialueella, mikä esityksen mukaan kuuluisi aluevaltuuston päätösvaltaan 
sekä merkittävät, laajavaikutteiset muutokset toimipisteessä tarjottaviin palveluihin, 
joka kuuluisi aluehallituksen päätösvaltaan. Aluehallitus päättäisi myös 
asumisyksiköiden perustamisesta ja lakkauttamisesta. Mikäli hyvinvointialueen omaan 
palvelutuotantoon kuuluvat sosiaalitoimen toimipisteet vaatisivat investointeja, 
päättää näistä kuitenkin aluevaltuusto osana investointisuunnitelmaa. Aluevaltuusto 
on kokouksessaan 11.12.2023/ 148 § hyväksynyt palveluverkkosuunnitelman, joka 
toimii tiekarttana ja pohjana palveluverkkoon kuuluvien päätösten jatkovalmistelussa.

Kaikkien palveluverkkoon liittyvien päätösten pohjana tulee olla asianmukaisesti 
laaditut vaikutustenarvioinnit riippumatta siitä, onko päätöksentekijänä toimielin vai 
viranhaltija.

Ehdotamme hallintosääntöä muutettavaksi seuraavasti;

Aluevaltuuston tehtävien ja toimivallan 1. kohta ehdotetaan muutettavan seuraavasti:

32. Aluevaltuuston tehtävät ja toimivalta
Aluevaltuusto laissa säädettyjen tehtävien lisäksi:
1.    päättää palveluverkosta ja siihen tehtävistä muutoksista. (nykyinen muotoilu)

1.    päättää niiden toimipisteiden sijainnista, joiden päätoiminta on sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut. (uusi muotoilu)

Lisäksi aluehallituksen tehtäviin ja toimivaltaan ehdotetaan lisättäväksi uudet kohdat 
25 ja 26 seuraavasti:

33. Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta
Aluehallitus laissa säädettyjen tehtävien lisäksi:

25. päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipisteiden palveluihin, sekä asumisyksiköiden perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
26. päättää investointisuunnitelmaan kuuluvien omana sitovuustasonaan esitettyjen 
rakennushankkeiden käynnistämisestä.

Aluevaltuuston päätösvaltaan kuuluisivat em. säädösmuutoksen jälkeen verkostona 
toimivien sote-keskusten osalta niiden perustaminen, yhdistäminen ja lopettaminen 
riippumatta sote-keskuksen koosta.

Sote-keskuksella tarkoitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikköä, joka 
laaja-alaisesti tarjoaa julkisesti rahoitettuja sosiaalihuollon peruspalveluja ja 
perusterveydenhuollon palveluja sekä mahdollisesti joitain näitä täydentäviä 
palveluja. Sote-keskuksiin kootaan esimerkiksi perusterveydenhuollon 
avosairaanhoidon kiireellisiä ja kiireettömiä palveluja, suun terveydenhuollon 
palveluja, sosiaalihuollon avopalveluja, kotihoidon palveluja, mielenterveys- ja 
päihdetyön sekä mielenterveys- ja päihdehoidon palveluja, avokuntoutuspalveluja, 
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kansansairauksien ehkäisyä, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, 
neuvolapalveluja sekä muita ehkäiseviä palveluja. Palvelut tarjotaan monikanavaisesti 
ja verkostomaisina asiakkaan palvelutarpeen mukaan.

Aluehallituksen päätösvaltaan kuuluisivat merkittävät laajavaikutteiset muutokset 
sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin. Lisäksi aluehallitus päättäisi 
investointisuunnitelmaan kuuluvien omana sitovuustasonaan esitettyjen 
rakennushankkeiden käynnistämisestä sekä asumisyksiköiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Merkittävä laajavaikutteinen muutos toimipisteessä tarjottaviin 
palveluihin olisi esimerkiksi palvelukokonaisuuden lakkauttaminen, siirtäminen tai 
näihin rinnastettava muutos. Esimerkkejä merkittävästä muutoksesta olisivat 
esimerkiksi hoito-osaston, perhekeskuksen tai ikäkeskuksen lakkauttaminen. 
Laajavaikutteisena muutoksena pidetään alueelliseen palvelutarjontaan nähden 
merkittävää muutosta. Asumisyksikkö tarkoittaa asumispalvelun pääasiallista 
toteuttamispaikkaa eli palveluntuottajan hallinnoimaa kiinteistöä, jossa asiakkaan koti 
sijaitsee. Asumispalvelut ovat sosiaalihuoltolain mukaisia sosiaalipalveluja, joiden 
järjestämisestä vastaa hyvinvointialue. Asumispalveluja annetaan henkilölle, joka 
erityisestä syystä tarvitsee apua tai tukea asunnon tai asumisensa järjestämisessä. 
Asumispalveluilla tarkoitetaan tilapäistä asumista, tuettua asumista, yhteisöllinen 
asumista, sekä ympärivuorokautista palveluasumista.

Lisäksi hallintosäännön kohtaan ”1. Hallintosäännön soveltaminen” ehdotetaan 
lisättäväksi kohta: Aluehallitus päättää hallintosäännön tulkinnasta.

Lisäksi hallintosääntöön ehdotetaan seuraavaa muutosta, joka perustuu 
lainsäädännön muuttumiseen: Aluehallituksen yksilöasioiden jaoston tehtävistä § 34 
poistetaan maininta toimia erityishuollon yksilöllisestä järjestämisestä vastaavana 
viranomaisena.

Hallintosääntö muutosmerkintöineen on pykälän liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Sari Rantanen

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 16.4.2024.

Päätös
Keskustelun kuluessa Juha Korkeaoja ehdotti Keijo Kerolan kannattamana, että asia 
palautetaan uudelleen valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, että asiassa suoritetaan äänestys. 

JAA asian käsittelyn jatkaminen

EI Juha Korkeaojan ehdotus

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 9 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Sinikka Alenius, Marja-Leena Alho, Anne Holmlund, Kari 
Hannus, Rauno Vesivalo, Mirja Ylijoki, Harri Lehtonen, Eero Rantala)
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EI 7 ääntä (Aila Haikkonen, Heidi Sakari, Jami Toivonen, Juha Korkeaoja, Irmeli Elomaa, 
Keijo Kerola, Voitto Raita-aho)

Asian käsittelyä jatkettiin.

 

Keskustelun kuluessa Juha Korkeaoja ehdotti Heidi Sakarin kannattamana, että 
hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset:

ALUEVALTUUSTO päättää: Niiden toimipisteiden sijainnista, joiden päätoiminta on 
sosiaali- tai terveydenhuollon sekä pelastustoimen palvelut. Esimerkiksi: · 
Sotekeskukset ja terveydenhuollon toimipisteet (terveysasemat, terveyskeskukset ml. 
hoito-osastot); Uusien perustaminen, yhdistäminen ja lopettaminen riippumatta 
toimipisteen koosta · Ympärivuorokautista hoitoa käsittävät asumisyksiköt, 
perustaminen ja lakkauttaminen. · Sote palvelupisteiden palvelukokonaisuuden 
lakkauttaminen, siirtäminen tai näihin rinnastettava muutos. (perhekeskus, ikäkeskus)

ALUEHALLITUS PÄÄTTÄÄ: Merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin. Investointisuunnitelmaan kuuluvien 
omana sitovuustasonaan esitettyjen rakennushankkeiden käynnistämisestä. 
Toimipisteiden vuokrasopimuksista silloin kun ne ylittävät viranhaltijoiden 
päätösvallan. Asumisyksiköt (pl. ympärivuorokautista hoitoa tuottavat asumisyksiköt) 
perustaminen ja lakkauttaminen. 

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
vastaehdotus, päätettiin suorittaa äänestys. 

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

EI Juha Korkeaojan ehdotus

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 9 ääntä (Marja-Leena Alho, Anne Holmlund, Kari Hannus, Mirja Ylijoki, Rauno 
Vesivalo, Eero Rantala, Harri Lehtonen, Sinikka Alenius, Sauli Ahvenjärvi)

EI 7 ääntä (Jami Toivonen, Juha Korkeaoja, Heidi Sakari, Aila Haikkonen, Irmeli Elomaa, 
Keijo Kerola, Voitto Raita-aho)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus. 

Eriävä mielipide
Juha Korkeaoja, Heidi Sakari, Aila Haikkonen ja Keijo Kerola jättivät eriävän mielipiteen.

Aluevaltuusto, 15.04.2024, § 28

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
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1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin
2 Eriävä mielipide, Keskusta
3 Eriävä mielipide, Perussuomalaiset
4 Av 15.4.2024 Hyväksytty hallintosääntö

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 26.3.2024 § 102.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä esitetyt muutokset hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 
16.4.2024.

Päätös
Keskustelun kuluessa Jari Lepistö ehdotti Niina Immosen, Jami Toivosen sekä Niina 
Valtasen kannattamana, että hallintosääntöön tehdään seuraavat muutokset:

Aluevaltuusto päättää sote-keskuksista ja terveydenhuollon 
toimipisteistä (terveysasemat, terveyskeskukset ml. hoito-osastot); Uusien 
perustaminen, yhdistäminen ja lopettaminen riippumatta toimipisteen koosta

Ympärivuorokautista hoitoa käsittävät asumisyksiköt, perustaminen ja 
lakkauttaminen.
Sote palvelupisteiden palvelukokonaisuuden lakkauttaminen, siirtäminen tai 
näihin rinnastettava muutos. (perhekeskus, ikäkeskus)

 

Aluehallitus päättää laissa säädettyjen tehtävien lisäksi:

27. Toimipisteiden vuokrasopimuksista silloin kun ne ylittävät viranhaltijoiden 
päätösvallan. Asumisyksiköt (pl. ympärivuorokautista hoitoa tuottavat asumisyksiköt) 
perustaminen ja lakkauttaminen. 

 

Ja, että hallintosääntöön ei tehdä lisäystä koskien hallintosäännön tulkintaa.

 

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
vastaehdotus, päätettiin suorittaa äänestys. 

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

EI Jari Lepistön ehdotus

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 41 ääntä (Aho Mika, Ahvenjärvi Sauli,  Alenius Sinikka, Alho Marja-Leena, Aromaa 
Jaakko,  Siren Tami, Rantala Eero, Hannus Kari, Holmlund Anne, Hölttä Atte, 
Joutsenlahti Juha, Jokinen-Anttila Leena, Junnila Elina, Uljas Heikki, Kaunistola Mari, 
Kyhä Henna, Kähkönen Kari, Lahto Christa, Nordström Ari, Lehtonen Harri, Levonen 
Jyrki, Aalto Harri, Perälä Eveliina, Pullinen Laura, Leino-Holm Minka, Ranta Raisa, 
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Rantanen Johanna, Salminen Petri, Seimelä Sari, Starck Erja, Tommila Milka, Tuomi 
Jenni, Uimaluoto Marika, Uusitalo Jouni, Vainio Maaret, Vesivalo Rauno, Viinamäki 
Niko, Viljanen Jarkko, Viljanen Heidi, Wallenius Pekka, Ylijoki Mirja)

EI 28 ääntä (Raita-aho Voitto, Grönman Minna, Haikkonen Aila, Huhtanen Tapio, Raja-
aho Jooa, Immonen Niina, Lepistö Jari, Jalonen Vesa, Joutsenlahti Anssi, Juntunen 
Marketta, Kalli Eeva, Kantola Juha, Kerola Keijo, Kivenmaa Harri, Koivisto Arimo, 
Korkeaoja Juha, Korpela Simo, Lukka Heli, Nikula Heimo, Ojala-Seppä Soile, Ollila 
Helena, Sakari Heidi, Sarin Jyri, Sjöman Ilona, Sulkava Heli, Toivonen Jami, Vaitomaa 
Marja, Valtanen Niina)

Äänestyksen perusteella aluevaltuuston päätökseksi tuli aluehallituksen ehdotus. 

Eriävä mielipide
Juha Korkeaoja, Aila Haikkonen, Arimo Koivisto, Juha Kantola, Simo Korpela. Niina 
Valtanen, Vesa Jalonen, Tapio Huhtanen, Marja Vaitomaa, Minna Grönman, Marketta 
Juntunen, Keijo Kerola, Jari Lepistö, Heimo Nikula, Helena Ollila, Heli Sulkava, Eeva 
Kalli, Niina Immonen, Jami Toivonen, Jyri Sarin, Anssi Joutsenlahti, Soile Ojala-Seppä, 
Heidi Sakari ja Jooa Raja-aho jättivät eriävän mielipiteen. 

Aluehallitus, 17.09.2024, § 253

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.4.2024 § 28 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 16.4.2024. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää organisaatiossa 
tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Lisäksi samassa yhteydessä 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Voimassa olevan hallintosäännön 33 §:n 19-kohdan mukaan, aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen organisaation jakautumisesta toimialueisiin. Hallintosäännön 
pykälistä 18, 19 ja 23 ehdotetaan poistettavaksi toimialueita koskevat nimet niin, että 
elämänkaarimallin mukaisten toimialueiden (ml. erityis- ja sairaalapalvelujen 
toimialue) nimien sijaan käytettäisiin jatkossa "sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelutuotannon toimialueet". Lisäksi hallintosäännöstä poistetaan nimiviittaukset 
konsernipalvelujen toimialueeseen ja pelastuslaitos-toimialueeseen sekä strategian ja 
järjestämisen vastuualueeseen.

Hallintosäännön 18 §:ssä määrätään hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta. Hallintosäännön 18 §:n 7-kohta koskien hyvinvointialuejohtajan 
väliaikaista hankintavaltuutta on vanhentunut ja asiasta on päätetty aluehallituksen 
hyväksymässä hankintaohjeesta. Tästä syystä edellä mainittu kohta esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä.
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Hallintosäännön 19 §:ssä määrättyihin sote-johtajan tehtäviin esitetään lisättäväksi 
uusi kohta, joka koskee rekisterinpitäjyyttä ja siihen liittyviä vastuita. Jatkossa sote-
johtaja vastaisi asiakastietolaissa tarkoitettuna vastuullisena johtajana asiakastiedon 
ja asiakasasiakirjojen lainmukaisesta käytöstä, ohjeista, menettelytavoista ja 
käyttöoikeuksien myöntämisen periaatteista sekä asiakirjojen luovuttamisen 
periaatteista. Lisäksi sote-johtajan tehtäviin esitetään tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Hallintosäännön 20-22 §:ssä määrätään professiojohtajien ja profession 
vastuuhenkilöiden yhteistyöryhmien tehtävistä. Näitä koskevat määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja tehtävistä määrättäisiin jatkossa tarvittavilta osin 
tarkemmin toimintasäännöissä. Hallintosäännön 26 §:ssä määrätään strategian ja 
järjestämisen vastuualueesta ja sen johtajan tehtävistä. Nämä määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännössä. 
Lisäksi hallintosäännön 27 §:ssä esitetyt toimialueiden tehtävät esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännöissä.

Hallintosäännössä on käytetty nimikkeitä pelastustoimen johtaja (§ 41), 
pelastustoimialueen johtaja ja pelastusjohtaja (§ 49). Edellä mainitut nimikkeet on 
perusteltua yhdenmukaistaa edellä mainittuihin pykäliin, joten jatkossa 
hallintosäännössä käytetään nimikettä pelastuslaitoksen ylin viranhaltija. 
Hallintosäännön 41:ssä on määrätty turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
esittelijöistä. Hallintosääntöä esitetään muutettavaksi siten, että edellä mainitun 
lautakunnan esittelijöihin muutetaan turvallisuuspäällikön tilalle valmiusjohtaja. 
Lisäksi valmiusjohtaja esitetään muutettavaksi turvallisuuspäällikön tilalle 
hallintosäännön 49 §:ssä, jossa määrätään viranhaltijoiden tehtävistä ja toimivallan 
jaosta vakavassa häiriötilanteessa tai poikkeusoloissa.

Hallintosäännön 86 §:ssä määrätään omavalvonnasta. Hallintosääntöä esitetään 
muutettavaksi siten, että omavalvontaan perustuvista havainnoista laadittaisiin 
jatkossa aluehallitukselle raportti vuosittain, kun se on hallintosäännön mukaan 
aikasemmin ollut puolivuosittain. Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta astui 
voimaan 1.1.2024 alkaen. Edellä mainitun lain mukaisesti omavalvontaohjelman 
toteutuminen tulee raportoida 4 kk:n välein julkisessa verkossa.

Hallintosäännön 88 §:ssä määrätään varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja 
kokonaisturvallisuudesta. Edellä mainittuun pykälään esitetään tehtäväksi 
sanamuotojen täsmennyksiä sekä täsmennetään toimialuejohtajien ja 
vastuualuejohtajien vastuita koskien turvallisuutta ja varautumista. 

Hallintosääntö muutosmerkintöineen on pykälätekstin liitteenä. Liitteenä olevassa 
hallintosäännössä poistettavaksi esitettävät kohdat on merkitty punaisella tekstillä ja 
yliviivauksella sekä lisätyt kohdat vihreällä tekstillä. Hallintosäännön muutokset 
esitetään tulevaksi voimaan 8.10.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 8.10.2024.
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Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti aluehallituksen 
jäsen Sauli Ahvenjärven ja Rauno Vesivalon kannattamana, että asia palautetaan 
valmisteluun.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu palautusehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

EI Alhon ehdotus

JAA asian käsittelyn jatkaminen

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 2 ääntä (Jami Toivonen, Heidi Sakari)

EI 14 ääntä (Marjo Jaspa, Aila Haikkonen, Sauli Ahvenjärvi, Marja-Leena Alho, Eero 
Rantala, Keijo Kerola, Juha Korkeaoja, Rauno Vesivalo, Irmeli Elomaa, Mirja Ylijoki, Kari 
Hannus, Sinikka Alenius, Voitto Raita-aho, Harri Lehtonen)

Alhon ehdotus voitti, asia palautettiin valmisteluun.

 

 

 

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 01.10.2024, § 273

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.4.2024 § 28 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 16.4.2024. Hallintosääntöä on tarpeen päivittää organisaatiossa 
tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Lisäksi samassa yhteydessä 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia. Aluehallitus käsitteli hallintosäännön muutoksia 
kokouksessaan 17.9.2024 § 253 ja palautti asian uudelleen valmisteltavaksi.

Voimassa olevan hallintosäännön 33 §:n 19-kohdan mukaan, aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen organisaation jakautumisesta toimialueisiin. Hallintosäännön 
pykälistä 18, 19 ja 23 ehdotetaan poistettavaksi toimialueita koskevat nimet niin, että 
elämänkaarimallin mukaisten toimialueiden (ml. erityis- ja sairaalapalvelujen 
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toimialue) nimien sijaan käytettäisiin jatkossa "sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimialueet". Lisäksi hallintosäännöstä poistetaan nimiviittaukset konsernipalvelujen 
toimialueeseen ja pelastuslaitos-toimialueeseen sekä strategian ja järjestämisen 
vastuualueeseen.

Hallintosäännön 18 §:ssä määrätään hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja 
toimivallasta. Hallintosäännön 18 §:n 7-kohta koskien hyvinvointialuejohtajan 
väliaikaista hankintavaltuutta on vanhentunut ja asiasta on päätetty aluehallituksen 
hyväksymässä hankintaohjeesta. Tästä syystä edellä mainittu kohta esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä. Lisäksi hallintosäännön 19 §:ssä määrättyihin sote-
johtajan tehtäviin esitetään tehtäväksi pienempiä teknisluonteisia korjauksia.

Hallintosäännön 20-22 §:ssä määrätään professiojohtajien ja profession 
vastuuhenkilöiden yhteistyöryhmien tehtävistä. Näitä koskevat määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja tehtävistä määrättäisiin jatkossa tarvittavilta osin 
tarkemmin toimintasäännöissä. Hallintosäännön 26 §:ssä määrätään strategian ja 
järjestämisen vastuualueesta ja sen johtajan tehtävistä. Nämä määräykset esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännössä. 
Lisäksi hallintosäännön 27 §:ssä esitetyt toimialueiden tehtävät esitetään 
poistettavaksi hallintosäännöstä ja niistä määrättäisiin jatkossa toimintasäännöissä.

Hallintosäännössä on käytetty nimikkeitä pelastustoimen johtaja (§ 41), 
pelastustoimialueen johtaja ja pelastusjohtaja (§ 49). Edellä mainitut nimikkeet on 
perusteltua yhdenmukaistaa edellä mainittuihin pykäliin, joten jatkossa 
hallintosäännössä käytetään nimikettä pelastuslaitoksen ylin viranhaltija. 
Hallintosäännön 41:ssä on määrätty turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
esittelijöistä. Hallintosääntöä esitetään muutettavaksi siten, että edellä mainitun 
lautakunnan esittelijöihin muutetaan turvallisuuspäällikön tilalle valmiusjohtaja. 
Lisäksi valmiusjohtaja esitetään muutettavaksi turvallisuuspäällikön tilalle 
hallintosäännön 49 §:ssä, jossa määrätään viranhaltijoiden tehtävistä ja toimivallan 
jaosta vakavassa häiriötilanteessa tai poikkeusoloissa. Lisäksi hallintosäännön 49 §:ssä 
todettu ICT-johtaja muutetaan muotoon ICT- ja digijohtaja. Aluehallitus käsittelee 
kokouksessaan 1.10.2024 ICT-johtajan viran lakkauttamista ja ICT- ja digijohtajan viran  
perustamista.

Hallintosäännön 86 §:ssä määrätään omavalvonnasta. Hallintosääntöä esitetään 
muutettavaksi siten, että omavalvontaan perustuvista havainnoista laadittaisiin 
jatkossa aluehallitukselle raportti vuosittain, kun se on hallintosäännön mukaan 
aikasemmin ollut puolivuosittain. Laki sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta astui 
voimaan 1.1.2024 alkaen. Edellä mainitun lain mukaisesti omavalvontaohjelman 
toteutuminen tulee raportoida 4 kk:n välein julkisessa verkossa.

Hallintosäännön 88 §:ssä määrätään varautumisesta, valmiussuunnittelusta ja 
kokonaisturvallisuudesta. Edellä mainittuun pykälään esitetään tehtäväksi 
sanamuotojen täsmennyksiä sekä täsmennetään toimialuejohtajien ja 
vastuualuejohtajien vastuita koskien turvallisuutta ja varautumista.

Hallintosäännön 126 §:ään on tehty lisäys, jonka perusteella nuorisovaltuustolla olisi 
jatkossa oikeus tehdä kirjallisia aloitteita aluevaltuuston kokouksissa. Lisäksi 
nuorisovaltuuston aloitteet tulee käsitellä samassa järjestyksessä kuin valtuutettujen 
jättämät valtuustoaloitteet.
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Hallintosääntö muutosmerkintöineen on pykälätekstin liitteenä. Liitteenä olevassa 
hallintosäännössä poistettavaksi esitettävät kohdat on merkitty punaisella tekstillä ja 
yliviivauksella sekä lisätyt kohdat vihreällä tekstillä. Hallintosäännön muutokset 
esitetään tulevaksi voimaan 1.11.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 1.11.2024.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Marja-Leena Alho ehdotti aluehallituksen 
jäsen Irmeli Elomaan, Sauli Ahvenjärven ja Kari Hannuksen kannattamana, että 
hallintosääntöön lisätään seuraava: hyvinvointialuejohtaja nimeää monialaisen 
johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään yksi lääketieteen, hoitotyön 
ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen tehtävät määritellään erikseen 
toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun 
soveltuvaan johtavaan tehtävään.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Rauno Vesivalo ehdotti aluehallituksen 
jäsen Maarit Pirisen kannattamana, että professiojohtajien tehtäviä ei poisteta 
hallintosäännöstä.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Juha Korkeaoja ehdotti aluehallituksen 
jäsen Aila Haikkosen kannattamana, että hallintosääntöön lisätään seuraava: sote-
johtaja nimeää monialaisen johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään 
yksi lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen 
tehtävät määritellään erikseen toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää 
toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun soveltuvaan johtavaan tehtävään.

Muutosehdotusten jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi neuvottelutauon klo 
11.59-12.06.

Asian esittelijä, hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila muutti päätösehdotustaan 
seuraavasti: hallintosääntöön lisättiin sotejohtajan tehtävien alle seuraava: Sote-
johtaja nimeää monialaisen johtoryhmän, jossa on professioiden edustajina vähintään 
yksi lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalityön johtava viranhaltija. Professiojohtamisen 
tehtävät määritellään erikseen toimintasäännössä. Tehtävä voidaan liittää 
toimialuejohtajan tehtävään tai muuhun soveltuvaan johtavaan 
tehtävään. Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian 
käsittelyn pohjana.

Marja-Leena Alho ja Juha Korkeaoja peruivat tekemänsä muutosehdotukset.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

EI Vesivalon ehdotus
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JAA esittelijän ehdotus

Suoritettiin äänestys, jonka tuloksena:

JAA 12 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Aila Haikkonen, Marja-Leena Alho, Heidi Sakari, Marjo 
Jaspa, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho, Eero Rantala, Kari Hannus, Keijo Kerola, Irmeli 
Elomaa, Anssi Joutsenlahti)

EI 4 ääntä (Sinikka Alenius, Rauno Vesivalo, Harri Lehtonen, Maarit Pirinen)

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluevaltuusto, 07.10.2024, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö muutosmerkinnöin
2 Hallintosääntö 1.11.2024_final.pdf

Asian esittelytekstit aluehallituksen kokouksissa 17.9.2024 § 253 ja 1.10.2024 § 273.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

hyväksyä esitetyt muutokset hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 
1.11.2024.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluevaltuuston jäsen Leena Jokinen-Anttila ehdotti 
aluevaltuuston jäsen Johanna Rantasen, Mari Kaunistolan, Juha Joutsenlahden, Simo 
Korpelan, Laura Pullisen ja Heli Sulkavan kannattamana, että hallintosääntö pidetään 
ennallaan lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalialan professiojohtajien osalta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä. 

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan nimenhuutoäänestys:

JAA aluehallituksen ehdotus 

EI Jokinen-Anttilan ehdotus 

JAA ääniä 27 (Ahvenjärvi Sauli, Alho Marja-Leena, Aromaa Jaakko, Elomaa Irmeli, 
Haikkonen Aila, Hakala Jari, Holmlund Anne, Huhtanen Tapio, Raja-aho Jooa, Immonen 
Niina, Jalonen Vesa, Jaspa Marjo, Joutsenlahti Anssi, Kalli Eeva, Kantola Juha, Kerola 
Keijo, Korkeaoja Juha, Lepistö Jari, Marttinen Matias, Ojala-Seppä Soile, Ollila Helena, 
Siren Tami, Sakari Heidi, Salminen Petri, Laurila Tapio, Toivonen Jami, Hatakka Lotta)
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Ei ääniä 42 (Ailasmaa Tapio, Alenius Sinikka, Raita-aho Voitto, Grönman Minna, Walli 
Helvi, Hölttä Atte, Jokinen-Anttila Leena, Joutsenlahti Juha, Junnila Elina, Juntunen 
Marketta, Kaunistola Mari, Kivenmaa Harri, Koivisto Arimo, Korpela Simo, Kyhä Henna, 
Kähkönen Kari, Lahto Christa, Laulainen Arja, Uljas Heikki, Lehtonen Harri, Heino 
Mirva, Nordström Ari, Nikula Heimo, Pullinen Laura, Ranta Raisa, Rantanen Johanna, 
Seimelä Sari, Sjöman Ilona, Starck Erja, Sulkava Heli, Tommila Milka, Koivisto Tuomas, 
Uusitalo Jouni, Vainio Maaret, Kotiranta Anna-Maija, Valtanen Niina, Vesivalo Rauno, 
Viinamäki Niko, Viljanen Jarkko, Viljanen Heidi, Wallenius Pekka, Ylijoki Mirja)

Äänestyksen perusteella aluevaltuuston päätökseksi tuli Jokinen-Anttilan ehdotus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin muilta osin, mutta hallintosääntö päätettiin pitää 
ennallaan lääketieteen, hoitotyön ja sosiaalialan professiojohtajien osalta.

 

Aluehallitus, 25.02.2025, § 70

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Hallintosääntö 2025 muutosehdotukset AH 25.2. päätöksen mukainen
2 Hallintosääntö 2025 FINAL AH 25.2. päätöksen mukainen

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) säädetään aluevaltuuston tehtävistä. Lain 22 §:n 
2 momentin kohdan 2 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen 
hallintosäännöstä.

Aluevaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 7.10.2024 § 76 Satakunnan 
hyvinvointialueen hallintosäännön päivittämisen siten, että viimeisimmät muutokset 
ovat tulleet voimaan 1.11.2024. Hallintosääntöä on nyt tarpeen päivittää 
organisaatiossa tehtävien tehtävä- ja vastuumuutosten takia. Myös 
toimielinrakennetta on tarkasteltu uudelleen, koska kuluvan valtuustokauden aikana 
on todettu, että toimielinrakenne on epätarkoituksenmukainen ja liian suuri. Lisäksi 
hyvinvointialueen hallintosääntöön esitetään tässä yhteydessä tehtäväksi pienempiä 
teknisluonteisia korjauksia.

Aluehallitus on nimennyt 18.6.2024 § 187 poliittisen ohjausryhmän toimielinrakenteen 
ja palkkiosäännön valmisteluun. Ohjausryhmä on kokoontunut syksystä 2024 lähtien 
ja se on toiminut virkavalmistelun tukena niin hallintosäännön kuin 
palkkiosäännönkin uudistamisessa.
 

Toimielinorganisaatio

Hallintosäännön 8 §:ssä säädetään aluehallituksen jaostoista. Aluehallituksen jaostot 
esitetään lakkautettavaksi, sillä niiden rooli hyvinvointialueen toiminnassa on ollut 
vähäinen. Muiden kuin yksilöasioiden jaoston tehtävät kuuluvat aluehallituksen tai 
viranhaltijoiden päätösvaltuuksiin.
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Yksilöasioiden jaostosta luovutaan, minkä seurauksena sosiaali- tai terveydenhuollon 
asiakasta taikka potilasta koskevasta päätöksestä (ns. yksilöasiat) tehdyn 
oikaisuvaatimuksen ratkaisee toinen kuin varsinaisen päätöksen tehnyt viranhaltija 
seuraavasti: 

Hyvinvointialuejohtaja ratkaisee suorien alaistensa sekä toimialuejohtajan 
päätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän 
viranhaltijan. 
Toimialuejohtaja ratkaisee toimialueensa viranhaltijan päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän viranhaltijan. 
Talousjohtaja ratkaisee tasasuuruisesta terveydenhuollon asiakasmaksusta 
tehdyn oikaisuvaatimuksen taikka määrää ratkaisun tekevän viranhaltijan.

 

Toimielinten jäsenten lukumäärä laskee niin, että aluehallituksessa sekä lautakunnissa 
olisi jatkossa 13 jäsentä.

Hallintosäännön 10 §:ssä säädetään lautakunnista. Lautakuntarakenne on uudistettu. 
Lautakuntien tehtäviin lisätään kirjaus, jonka mukaan lautakunta osallistuisi 
vuosittaiseen talousarvioprosessiin lausumalla toimialueensa talousarviosta. 

Hallintosäännön §:ssä 13 säädetään vaikuttamistoimielimistä. Lakisääteisten 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto sekä vammaisneuvosto) 
lisäksi hyvinvointialueella on elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta. Sen nimi 
muutetaan selvyyden vuoksi  . yritys- ja järjestöneuvottelukunnaksi

Aluehallituksen tehtäviin (§ 28) lisätään kirjaus, jonka mukaan sen tehtäviin kuuluu 
hyväksyä toimintasäännöt, , hankinta- ja sopimusohjeen sekä hankintojen periaatteet
vuosittainen hankintasuunnitelma. Osana hankintojen periaatteita, aluehallitus 
hyväksyisi myös strategisen tason sopimuslinjaukset järjestämisvastuun 
toteuttamiseksi. 

Henkilöstöorganisaatio

Terveydenhuoltonlain (1326/2010) 57 §:n mukaan terveydenhuollon toimintayksikössä 
on oltava vastaava lääkäri. Vastaavan lääkärin on johdettava ja valvottava 
toimintayksikön terveyden- ja sairaanhoitoa. Potilaan sairaanhoidon aloittamisesta ja 
lopettamisesta sekä potilaan siirtämisestä toiseen toimintayksikköön päättää vastaava 
lääkäri tai hänen antamiensa ohjeiden mukaan muu laillistettu terveydenhuollon 
ammattihenkilö. Hyvinvointialueella on oltava tarpeenmukainen henkilöstö 
terveydenhuollon toimintayksikölle kuuluvia julkista valtaa sisältäviä tehtäviä varten. 
Henkilön, jonka tehtäviin kuuluu julkisen vallan käyttäminen, on oltava virkasuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 12 §:
ssä säädetään edellytyksistä hankkia palveluja yksityiseltä palveluntuottajalta

Voimassa olevassa hallintosäännössä lääketieteen professiojohtaja toimii 
terveydenhuoltolain 57 §:n mukaisena vastaavana lääkärinä. Hallintosääntöä 
esitetään muutettavaksi siltä osin, että tehtävä liitetään erityis- ja sairaalapalveluiden 
toimialuejohtajan tehtäviin.
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Hallintosäännön 41 §:ssä säädetään viran haettavaksi julistamisesta. Hallintosääntöön 
esitetään kirjattavaksi, että henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista 
hakumenettelyä silloin, kun henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa/siirtää hänen 
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi ja jonka tehtävän 
kelpoisuusehdot henkilö täyttää. Muutosta alettaisiin soveltamaan 15.3.2025 alkaen.
 

Päätöksenteko- ja hallintomenettely

Hallintosäännön 142 § muotoillaan niin, että toimielin voi esittelijän tai jäsenen 
ehdotuksesta  päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole yksimielisellä
mainittu kokouskutsussa. Asian tulee olla kiireellinen. 

 

Muut teknisluontoiset muutosehdotukset selviävät liitteestä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
hallintosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan §:n 41 osalta 15.3.2025 ja 
muilta osin 1.6.2025.

Kokouskäsittely
Ennen tämän asian päätöksentekoa puheenjohtaja esitti pidettäväksi kokoustauon klo 
13.09-13.45.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Heidi Sakari teki muutosehdotuksen Jami 
Toivosen kannattamana, että aluevaltuussa on jatkossa 3 varapuheenjohtajaa. 

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Heidi Sakarin muutosehdotus hyväksyä 
yksimielisesti. Koska muutosehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi 
aluehallituksen hyväksyneen sen yksimielisesti.

Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Sinikka Alenius teki muutosehdotuksen 
Mirja Ylijoen, Rauno Vesivalon, Jami Toivosen, Heidi Sakarin ja Voitto Raita-ahon 
kannattamana, että yksilöasioiden jaostoa ei poisteta toimielinrakenteesta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, jota ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

JAA  esittelijän ehdotus

EI Sinikka Aleniuksen ehdotus

JAA 7 ääntä (Eero Rantala, Irmeli Elomaa, Marja-Leena Alho, Aila Haikkonen, Marjo 
Jaspa, Keijo Kerola, Kari Hannus)

EI 9 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Heidi Sakari, Jami Toivonen, Rauno Vesivalo, Sinikka 
Alenius, Mirja Ylijoki, Harri Lehtonen, Juha Korkeaoja, Voitto Raita-aho)

Aluehallituksen päätökseksi tuli Sinikka Aleniuksen ehdotus.
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Päätös
Aluehallitus päätti, että se ei poista yksilöasioiden jaostoa toimielinrakenteesta.

Aluehallitus päätti yksimielisesti, että aluevaltuustossa on jatkossa 3 
varapuheenjohtajaa.

Lisäksi aluehallitus päätti lisätä hallintosääntöön aluehallituksen tehtäviin, että 
aluehallitus päättää lautakuntien esittelijöistä sekä lisäsi turvallisuuden ja 
varautumisen lautakunnan tehtäviin, että lautakunta antaa lausuntonsa 
pelastustoimen talousarviosta.

Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 71
Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosääntö

SATAHADno-2025-1564

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Palkkiosääntö 2025 muutosehdotukset AH 25.2. päätöksen mukainen.pdf
2 Palkkiosääntö 2025 FINAL AH 25.2. päätöksen mukainen.pdf

Hallintosäännön 159 §:n mukaan aluevaltuusto hyväksyy erikseen 
luottamushenkilöiden palkkiosäännön. Aluevaltuusto on kokouksessaan 5.6.2023 § 59 
hyväksynyt Satakunnan hyvinvointialueen palkkiosäännön, joka on tullut voimaan 
1.7.2023. Osana hallintosäännön uudistusta, myös palkkiosääntöä on tarpeen 
päivittää. Uudistuksella tavoitellaan säästöjä luottamuselinorganisaation 
kustannuksista.

Aluehallitus on nimennyt 18.6.2024 § 187 poliittisen ohjausryhmän toimielinrakenteen 
ja palkkiosäännön valmisteluun. Ohjausryhmä on kokoontunut syksystä 2024 lähtien 
ja se on toiminut virkavalmistelun tukena niin hallintosäännön kuin 
palkkiosäännönkin uudistamisessa.

Palkkiosäännön 2 §:n mukaan luottamushenkilöille maksetaan palkkaa tai palkkiota 
palkkiosäännön liitteen 1. mukaisesti.

Esityksenä on, että erillisestä liitteestä luovutaan ja luottamushenkilöiden palkkioista, 
palkoista ja muista korvauksista säädetään yhdessä asiakirjassa.

 

Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajiston palkka ja palkkiot

Liitteen mukaan aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajat saavat 
kuukausipalkkaa. Palkkiosääntöön esitetään kirjattavan, että aluevaltuusto päättää 
aluevaltuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan palkasta ja 
työmuodosta neljän vuoden välein seuraavaa valtuustokautta varten. Aluevaltuuston 
ja aluehallituksen puheenjohtajien tehtävät voivat olla osa- tai kokoaikaisia. 

Aluevaltuuston ja aluehallituksen varapuheenjohtajien palkkioihin tulisi muutoksia 
siten, että aluevaltuuston varapuheenjohtajien muista kuin kokouspalkkioista 
luovuttaisiin ja jatkossa aluehallituksen varapuheenjohtajat ja tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja saisivat vuosipalkkiota.

Iltakoulut

Iltakouluja koskevaa kirjausta selkeytettäisiin niin, että palkkiosäännössä säädettäisiin 
aluehallituksen iltakoulujen palkkion suuruudesta. Lisäksi palkkiosääntöön lisättäisiin 
kirjaus, jonka mukaan aluehallitus tekee valtuustokausittain päätöksen, jossa se linjaa 
iltakouluihin osallistujista. Aluevaltuuston iltakouluja koskeva sääntely pysyisi 
ennallaan.
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Muut säännökset

Esityksenä on, että aikaan sidotusta lisäpalkkiosta luovutaan ja luottamushenkilöiden 
kokouspalkkio ei olisi riippuvainen kokouksen kestosta.

Palkkiosääntöön esitetään kirjattavan aluehallituksen jäsenten oikeudesta saada 
hyvinvointialueen kustantama laite luottamustehtävän hoitamiseen.

Tulkintaerimielisyyksistä päättäisi jatkossa aluehallituksen puheenjohtaja 
aluehallituksen sijaan sujuvoittamaan ratkaisujen tekoa.
 

Muut teknisluontoiset kirjaukset ovat liitteessä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 
palkkiosääntöön ja että muutokset tulevat voimaan 1.6.2025.

Kokouskäsittely
 Keskustelun kuluessa aluehallituksen Jami Toivonen teki muutosehdotuksen Heidi 
Sakarin kannattamana, että kokouspalkkioita lasketaan seuraavasti:
- aluevaltuusto 220 -> 135€
- aluevaltuuston asettama tilapäinen valiokunta 150 -> 90€
- aluehallitus 200 -> 120€
- aluehallituksen jaosto 150 -> 90€
- aluehallituksen asettamat työryhmät ja toimikunnat 150 -> 90€
- tarkastuslautakunta 180 -> 100€
- aluevaalilautakunta 150 -> 90€
- lautakunnat 150 -> 90€
 

Keskustelun kuluessa Rauno Vesivalo teki muutosehdotuksen Mirja Ylijoen, Marja-
Leena Alhon ja Voitto Raita-ahon kannatamana, että kokouspalkkiot pidettäisiin 
ennallaan ja 3 tunnin sääntöä ei poistettaisi.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kaksi kannatettua muutosehdotusta, joita ei voitu 
yksimielisesti hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että ehdotuksista äänestetään vastakkain.

JAA Rauno Vesivalon ehdotus

EI Jami Toivosen ehdotus

JAA 13 ääntä (Sauli Ahvenjärvi, Mirja Ylijoki, Marjo Jaspa, Marja-Leena Alho, Rauno 
Vesivalo, Sinikka Alenius, Irmeli Elomaa, Harri Lehtonen, Aila Haikkonen, Keijo Kerola, 
Juha Korkeaoja, Kari Hannus, Voitto Raita-aho)

EI 2 ääntä (Jami Toivonen, Heidi Sakari)
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Puheenjohtaja totesi, että Rauno Vesivalon ehdotuksesta äänestetään pohjaehdotusta 
vastaan.

JAA esittelijän ehdotus

EI Rauno Vesivalon ehdotus

JAA 2 ääntä (Jami Toivonen, Heidi Sakari)

EI 12 ääntä (Marjo Jaspa, Rauno Vesivalo, Sauli Ahvenjärvi, Juha Korkeaoja, Irmeli 
Elomaa, Aila Haikkonen, Keijo Kerola, Marja-Leena Alho, Sinikka Alenius, Mirja Ylijoki, 
Harri Lehtonen, Voitto Raita-aho)

TYHJÄ 1 ääni (Kari Hannus)

Aluehallituksen päätökseksi tuli Rauno Vesivalon ehdotus.

 

Päätös
Aluehallitus päätti, että se ei muuta palkkiosääntöä kokouspalkkioiden osalta eikä 
poista palkkiosäännöstä aikaan sidottua lisäpalkkiota.

Muilta osilta päätösehdotus hyväksyttiin.

Eriävä mielipide
Heidi Sakari jätti asiassa eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 72
Satakunnan hyvinvointialueen hankintasuunnitelma 2025

SATAHADno-2025-1569

Valmistelija / lisätiedot:

Juha-Pekka Heikkonen, juha-pekka.heikkonen@sata.fi

Liitteet
1 Hankintasuunnitelma 2025.pdf

Hyvinvointialueen hankinta- ja sopimusohjeessa säädetään, että aluehallitus käsittelee 
ja hyväksyy vuosittaisen hankintasuunnitelman. Hankintasuunnitelman keräämisen 
tarkoituksena on luoda kattava kokonaiskuva vuoden aikana hyvinvointialueella 
suoritettavista hankinnoista, jolloin hankintojen strateginen suunnittelu on 
laadukkaampaa ja operatiivinen toteuttaminen paremmin aikataulutettua. Lisäksi 
hankintasuunnitelman keräämisen tarkoituksena on antaa aluehallitukselle 
mahdollisuus tutustua ja ottaa kantaa hankintoihin ennen niiden suorittamista eikä 
vasta päätöksentekovaiheessa. Hankintasuunnitelma vuodelle 2025 sisältää 
lukumäärällisesti jonkin verran enemmän hankintoja, kuin vuoden 2024 vastaava, 
mutta hankintojen lukumäärällisen trendin arvioidaan kuitenkin nyt olevan 
vakiintunut ns. normaalitasolle. Hyvinvointialueen ensimmäisinä toimintavuosina 
suoritettavien kilpailutusten määrä on ollut poikkeuksellisen suuri, koska 
hyvinvointialueelle siirtyneiden organisaatioiden hankintavelan purkua on suoritettu 
vuosina 2023 ja 2024. Hankintavelan purku on saatettu vuoden 2024 aikana pitkälti 
päätökseen, mutta vuodelle 2025 kohdistuu vielä joitakin satunnaisia hankintavelan 
purkuun liittyviä kilpailutuksia. Pääosin hankintasuunnitelma 2025 sisältää kuitenkin 
hankintoja, jotka hyvinvointialueella on kertaalleen kilpailutettu ja joita ollaan 
kilpailuttamassa uudelleen esimerkiksi muuttuneesta markkinatilanteesta tai talouden 
tiukoista raameista johtuen. Hankintasuunnitelman 2025 toteuttamiseen arvioidaan 
edellä mainituista syistä kohdistuvan varsin merkittäviä aikataulupaineita.

Hankintaprosessin tehostamiseksi muodolliset hankintapäätökset hankinnoista 
esitetään tehtäväksi viranhaltijoiden toimesta niiltä osin kuin aluehallitus heidät 
hankintasuunnitelmalla siihen valtuuttaa. Hankintasuunnitelmaan pohjautuvissa 
(toistuvaishankintojen) hankintapäätöksissä arvioidaan kunkin hankinnan ennakoitu 
arvo hankintalain mukaisesti koko suunnitellulla sopimuskaudella. Todellinen 
hankintaan sitoutuva rahamäärä määräytyy vuosittain talousarvion puitteissa ja 
todellisen tarpeen mukaan. Hankintasuunnitelma on laadittu kokonaisuutena, jonka 
hyväksymistä vain osittain tulisi välttää. Aluehallitus voi kuitenkin aina antaa 
tarpeelliseksi katsomaansa ohjausta kuhunkin hankintasuunnitelmalla olevan 
hankinnan valmisteluun liittyen. Hyvinvointialueen hankintojen toteuttamista 
ohjaamaan on laadittu hankintojen periaatteet, jotka aluehallitus on kokouksessaan 
16.1.2024 hyväksynyt noudatettaviksi strategiakaudella 2023-2025.

Hankinta- ja logistiikkapalvelut on yhteistyössä toimialueiden kanssa kerännyt

hankintasuunnitelmalle vuodelle 2025 suunnitellut hankinnat. Hankintasuunnitelma 
on lähetetty aluehallituksen jäsenille sähköisessä muodossa tutustuttavaksi 28.1.2025 
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ja sen sisällöstä on ollut mahdollista pyytää lisäselvityksiä 21.2.2025 asti. 
Hankintasuunnitelmaa, siihen mahdollisesti liittyvien lisätietopyyntöjen esittämistä ja 
hyväksymisprosessia on käsitelty aluehallituksen aamukoulussa 4.2.2025. 
Hyvinvointialueen johtoryhmä käsitteli hankintasuunnitelmaa kokouksessaan 
10.2.2025 eikä sillä ollut huomautettavaa suunnitelman sisältöön.

Valtioneuvosto on 28.11.2024 asettanut ehtoja Satakunnan hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden muuttamiselle. Investointi- ja leasing-rahoituksella rahoitettavien 
hankintojen osalta hankintasuunnitelma voidaan näin ollen hyväksyä ainoastaan 
ehdollisena ko. ehtojen täyttymiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että, hankintasuunnitelmalle 2025 kerätyissä hankinnoissa hankinnan 
omistajaksi määritellyn toimialueen toimialuejohtaja tai vastuualuejohtaja (kukin 
itsenäisesti) valtuutetaan tekemään hankintapäätökset ilman euromääräistä 
ylärajaa, päätökset optiokausien käyttöönotosta, päätökset 
yhteishankintasopimukseen liittymisestä, allekirjoittamaan hankintasopimukset, 
määräämään hankintasopimusten vastuuhenkilöt, päättämään 
hankintaoikaisuista ja tekemään päätökset DPS:iin kohdistuvista 
osallistumishakemuksista, ja
että hankinnoissa noudatetaan hyvinvointialueen strategiaa ja aluehallituksen 
asettamia hankintojen periaatteita sekä muuta aluehallituksen kirjallisesti 
antamaa strategista ohjausta, ja
että tämä päätös on investointi- ja leasing-rahoituksella rahoitettavien 
hankintojen osalta ehdollinen valtioneuvoston 28.11.2024 hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden muuttamiselle asettamien ehtojen täyttymiselle

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hankinta- ja logistiikkajohtaja, hankintapäällikkö
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§ 73
Ensihoidon palvelutasopäätös vuodelle 2025

SATAHADno-2025-1276

Valmistelija / lisätiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi
Vesa Lund, vesa.lund@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialue ensihoidon palvelupäätösesitys 2025
2 Satakunnan hyvinvointialue ensihoidon palvelutasopäätöksen taustamuistio 2025

Ensihoidon palvelutasopäätös kuvaa ensihoidon palvelurakennetta sekä tavoitteita. 
Päätös on lakisääteinen, ja sen sisältämä minimisisältö ja sen hyväksymismenettely YT-
alueen ensihoitokeskuksessa on määritelty laissa. Päätös tehdään vuodeksi kerrallaan.

Vuoden 2024 palvelutason täytäntöönpanoa on jatkettu vuoden 2025 puolelle, koska 
lakisääteistä yhteistyöalueen ensihoitokeskuksen hyväksyntää ei saatu viime vuoden 
puolella. Syynä viivästykselle on ollut THL:n toimittaman tehtävädatan ja 
palvelutasossa päätettävien potilaiden tavoittamisaikatavoitteiden analyysin saamisen 
viivästyminen.

Länsi-Suomen YT-alueen ensihoitokeskuksen ohjausryhmän ensimmäinen asiaa 
tämän vuoden puolella valmisteleva kokous oli 23.1.2025. Kokouksessa todettiin, että 
tietoja ei vieläkään ole kattavasti saatavissa YT-alueen ensihoitokeskuksesta 
riippumattomista syistä. Asiantuntija-arviona todettiin, että palvelutasossa riittävällä 
tarkkuudella voidaan soveltaa aiempia tavoittamisaikatavoitteita. Päätös tehtiin 
Satakunnan palvelutasoesityksen hyväksymisestä seuraavassa kokouksessa 24.1.2025.

Palvelurakenne on vastaava kuin vuonna 2024. Kankaanpään ensihoidon ja 
pelastustoimen synergiapilottia on esitetty vakinaistettavaksi toiminnaksi. Raumalla 
suunnitellaan aloitettavaksi synergiatoiminta yhdellä ensihoitopalvelun yksiköllä 
kevään 2025 aikana. Muutoin palvelurakenne pysyy entisellään.

Asia on hyväksytty Länsi-Suomen YTA Ensihoitokeskuksen ohjausryhmässä 24.1.2025 
sekä käsitelty Sote-johtoryhmässä 27.1.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen ensihoitopalvelun palvelutasopäätöksen vuodelle 
2025.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli ehdotettu pöydällepanoa ja se oli 
saanut kannatusta. Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko asia yksimielisesti jättää 
pöydälle. Koska aluehallitus oli yksimielinen, asia jätettiin pöydälle.

Päätös
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Asia jätettiin pöydälle.

Tiedoksi
Pia Lahtinen, Vesa Lund, Katriina Peltonen, Maritta Visuri
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§ 74
Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma

SATAHADno-2025-1542

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi

Liitteet
1 Omavalvontaohjelma 2025

Hyvinvointialueen tehtävien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana niiden 
järjestämistä ja tuottamista. Satakunnan hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen 
kuuluvista tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma. Omavalvontaohjelma on 
lakisääteinen strateginen asiakirja, joka kuvaa miten omavalvonnan toteutuminen ja 
vastuut on järjestetty Satakunnan hyvinvointialueella. Satakunnan hyvinvointialueen 
omavalvontaohjelma kattaa pelastustoimen ja sosiaali- ja terveyspalvelut.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluehallitus hyväksyy 
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman. Tämä omavalvontaohjelma yhdistää ja 
kumoaa aiemmin aluehallituksen hyväksymät sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen erilliset omavalvontaohjelmat (aluehallitus 12.12.2022).

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annettu laki (valvontalaki 741/2023) astui 
voimaan 1.1.2024 ja samalla kumottiin aikaisemmin sosiaali- ja terveydenhuollon 
omavalvontaa ohjannut lainsäädäntö. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 
26§:n mukaisesti sosiaali- ja terveyspalvelunjärjestäjän on laadittava vastuulleen 
kuuluvista tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma ja julkaistava se julkisessa 
tietoverkossa tai muulla niiden julkisuutta edistävällä tavalla.

Omavalvontaohjelmassa linjataan sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnan 
periaatteet, jonka mukaan tehdään operatiivinen valvontasuunnitelma vuosittain. 
Omavalvontaohjelmassa määritellään omavalvonnan vastuut, niin järjestämisen kuin 
tuottamisen osalta, sekä se miten varmistetaan edellä mainitut palveluiden 
vaatimukset palveluntuottajasta riippumatta. Omavalvontaohjelma on strateginen 
dokumentti, jossa on sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen osalta todettava, miten 
varmistetaan palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja laatu sekä asiakkaiden 
yhdenvertaisuuden toteutuminen.

Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2011, 16§) määrittelee, että 
hyvinvointialueen on varmistettava omavalvonnalla tehtäviensä lainmukainen 
hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava pelastustoimen palvelujen saatavuus, 
laatu ja vaikuttavuus. Pelastustoimen omavalvontaohjelmassa tulee määritellä, miten 
1 momentissa tarkoitettujen velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena 
järjestetään ja toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten 
pelastustoimen palvelujen saatavuutta ja toteutumista, laatua sekä vaikuttavuutta 
seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan.

Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma sekä omavalvontaohjelman 
toteutumisen seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtävät 
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toimenpiteet julkaistaan  julkisessa tietoverkossa neljän kuukauden välein. 
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan omavalvonnasta ja siihen 
liittyvistä havainnoista raportoidaan aluehallitukselle vuosittain.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä hyvinvointialueen omavalvontaohjelman ja valtuuttaa 
hyvinvointialuejohtajan tekemään pienimuotoisia muutoksia kuten seurannan 
mittareiden muutokset tarvittaessa.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 
kokoustaukon klo 16.02-16.13.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
valvontayksikkö
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§ 75
Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman raportti vuosi 2024 ja seurantajakso 9-
12kk/2024

SATAHADno-2024-1421

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi

Liitteet
1 Omavalvontaohjelman raportti 9-12 kk/2024

Tehtävien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana niiden järjestämistä ja 
tuottamista. Satakunnan hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista 
tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma ja raportoitava sen toteutumista 
vähintään neljän kuukauden välein julkisessa verkossa.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon osalta omavalvontaohjelman raportti koostaa 
lainsäädännössä (laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023) määritellyt 
osa-alueet, jotka varmistavat hyvinvointialueen onnistumisen palvelujen 
järjestämisessä. Osa-alueet ovat palveluiden saatavuus, jatkuvuus, yhdenvertaisuus, 
laatu ja turvallisuus.  Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain (613/2021) 13 §:ssä 
säädetään hyvinvointialueen velvollisuudesta seurata järjestämisvastuullaan olevan 
pelastustoimen palvelujen saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta sekä kustannuksia ja 
tuottavuutta. 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta määrittelee, että hyvinvointialueiden 
tulee raportoida julkisessa verkossa tai muuten julkisuutta edistävällä tavalla 
omavalvontaohjelman toteutumista neljän kuukauden välein. Omavalvonnan 
vuosiraportissa vuodelta 2024 raportoidaan omavalvontaohjelman toteutuminen 
aikavälillä 9-12kk/2024 ja  vertailu kahteen aiempaan seurantajaksoon (1-4kk/2024 ja 
5-8kk/2024). 

Pelastuslaitoksen osalta omavalvontaraportissa havaintoina nousee esille, että 
toimintavalmius toteutuu palvelutasopäätöksen mukaisesti, vaikka toimintavalmiuden 
toteutumisprosentti on hieman laskussa verrattain aiempiin vuosiin. Toiminnallisia 
tavoitteita on käsitelty säännöllisesti pelastuslaitos toimialueen johtoryhmässä. 
Pelastuslaitoksen organisaatiomuutos on tehostanut toimintaa selkiyttämällä vastuita 
ja velvollisuuksia, mikä osaltaan selittää omavalvontaraportin positiivisia tuloksia. 
Onnettomuuksien ehkäisytyössä turvallisuusviestinnän tavoitteet saavutettiin, mutta 
valvontatehtävissä jäätiin osin valvontasuunnitelman tavoitteista. Suunnitellut 
määräaikaiset palotarkastukset toteutuivat 84 %:sti, mutta vastaavasti 
ennakoimattoman valvonnan määrä on ollut selkeässä kasvussa. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvontaohjelman raportointia on haastaneet 
hajanaiset tietojärjestelmät sekä asiakastietojärjestelmän muutokset loppuvuonna.  

Saatavuutta on arvioitu lakisääteisten hoitoon ja palveluihin pääsyn seurantatiedoilla. 
Saatavuuden osalta lakisääteisiin määräaikoihin on päästy loppuvuonna 2024 83 % 
toimeentulotuen käsittelyn osalta. Tilanne on tältä osin heikentynyt vuoden 2024 
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kahteen ensimmäiseen seurantajaksoon (1-4kk, 5-8kk) verrattuna. Vuoden 2024 
viimeisellä seurantajaksolla (9-12kk) perusterveydenhuollossa hoitotakuun piiriin 
kuuluvien avosairaanhoidon sairaanhoidollisten käyntien %-osuus oli noin 95 %. Tämä 
on pysynyt koko vuoden melko samalla tasolla. Erikoissairaanhoidossa yli 180 
vuorokautta hoitoa odottaneiden osuus kaikista hoitoa odottaneista oli vuoden 
viimeisenä päivänä 14,6%. 

Asiakas- ja potilasturvallisuuden vaaratapahtumailmoituksia on tehty vuonna 2024 
yhteensä 21 456 kappaletta. Ilmoitusten määrä on noussut vuoden jokaisella 
seurantajaksolla. Suurin osa oli joko tapaturma/onnettomuus tai lääke- ja 
nestehoitoon, varjo- ja/tai merkkiaineeseen liittyviä sekä jo tapahtuneita 
vaaratapahtumia. Tulevaisuudessa tulee pyrkiä asiakas- ja potilasturvallisuuden 
parantamisen näkökulmasta läheltä piti –ilmoitusten määrän lisääntymiseen, jotta 
prosesseja voidaan kehittää ennen turvallisuuden vaarantumista.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi oheisen omavalvontaohjelman raportin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisäksi aluehallitus päätti lähettää raportin elämänkaarilautakuntiin käsiteltäväksi.

Tiedoksi
Elämänkaarilautakunnat
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§ 76
Asiavastaavien selvitys 2024

SATAHADno-2025-1546

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi
Tiina Sianoja, tiina.sianoja@sata.fi

Liitteet
1 Potilas- ja asiavastaavien selvitys 2024

Laki potilas- ja sosiaaliasiavastaavista (739/2023) 8 §:n mukaisesti hyvinvointialueen 
potilas- ja sosiaaliasiavastaavien vastuuhenkilön tehtävänä on seurata potilaiden ja 
asiakkaiden oikeuksien kehitystä ja koota siitä yhdessä potilasasiavastaavien ja 
sosiaaliasiavastaavien kanssa vuosittain selvitys aluehallitukselle. 

Selvitys perustuu yhteydenottoihin, joissa asiakkaat ja potilaat ilmaisevat 
tyytymättömyyttään palveluihin tai kysyvät oikeuksistaan. Vuonna 2024 
potilasasiavastaavalle tuli 1748 ja sosiaaliasiavastaavalle 303 yhteydenottoa. 
Potilasasiavastaavalle raportoidut ongelmat liittyivät hoitoon, sen saatavuuteen ja 
kohteluun. Sosiaaliasiavastaavalle ilmoitettiin tyytymättömyydestä palvelujen 
muutoksiin sekä epätietoisuudesta päätösten perusteista. 

Selvityksessään asiavastaavat korostavat potilaan ja asiakkaan yksilöllisten tarpeiden 
huomioimista, asiakaslähtöistä päätöksentekoa, ammatillista vastuuta, uusien 
innovaatioiden hyödyntämistä sekä yhteistyön merkitystä palveluiden kehittämisessä. 
Potilas- ja sosiaaliasiavastaavien selvityksessä nostetaan myös esille huoli 
erityisryhmiin kuuluvien asiakkaiden selviytymisestä sosiaali- ja terveydenhuollon 
nopeassa muutoksessa. 

Selvityksessä tuodaan esille yhteydenottojen kautta nousseita asioita ja ilmiöitä koko 
hyvinvointialueen tasolla sekä toimi- ja vastuualuetasolla. Selvityksen perusteella ei 
voida tehdä johtopäätöksiä sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaistilanteesta 
Satakunnan hyvinvointialueella, sillä vain pieni osa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen käyttäjistä, heidän omaisistaan tai läheisistään on yhteydessä potilas- tai 
sosiaaliasiavastaavaan. Selvityksen yhteenvetona yhteydenotoista tehtyjen 
havaintojen perusteella asiavastaavat painottavat käytännön työssä erityisesti 
kiinnittämään huomiota hyvinvointialueen yhteisiin arvoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi asiavastaavien selvityksen 2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisäksi aluehallitus päätti lähettää selvityksen elämänkaarilautakuntiin käsiteltäväksi.
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Tiedoksi
Koordinoiva asiavastaava, valvontapäällikkö, elämänkaarilautakunnat
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§ 77
Valvontakertomus 2024

SATAHADno-2025-1547

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi

Liitteet
1 Valvontakertomus 2024

Satakunnan hyvinvointialueelle on tehty sosiaali- ja terveyspalveluiden 
valvontasuunnitelma vuosille 2023-2024. Valvontasuunnitelmassa on määritelty 
valvonnan laatuvaatimukset, valvottavat kohteet ja valvonnan vastuut. Valvonnan 
suunnittelulla varmistetaan valvonnan tasalaatuisuus ja valvonnan kehittyminen. 
Jatkossa aluehallitus vastaa valvonnan määrittelystä omavalvontaohjelman 
yhteydessä ja valvontasuunnitelma on käytännön toteutuksen dokumentti, joka on 
omavalvontaohjelman alainen asiakirja.

Valvontayksikkö raportoi valvonnan toteutumista valvontasuunnitelman mukaan ja 
siihen liittyviä havaintoja vuosittaisessa valvontakertomuksessa. Valvontakertomus on 
osa omavalvontaohjelman toteutumisen vuosittaista raportointia. Valvontakertomus 
sisältää yhteenvedon vuoden 2024 aikana tehdyistä valvontatapahtumista sekä 
keskeisimmistä havainnoista.

Vuoden 2024 toteutettiin yhteensä 290 (vuonna 2023 158 kpl ) valvontatapahtumaa, 
joista reaktiivisia valvontoja oli 86 kpl. Valvontakertomuksesta nousee esiin, että 
valvontaa tehtiin vuonna 2024 saman verran hyvinvointialueen omaan 
palvelutuotantoon kuin ostopalveluihin, painottuen niin, että alkuvuonna valvontaa 
tehtiin enemmän hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja loppuvuonna taas 
ostopalveluiden palvelutuotantoon. Valvontakertomuksessa esiin nousee havaintoina, 
että vuoden 2024 alusta voimaan tulleen valvontalain kokonaisuuden tuntemuksessa 
on parannettavaa ja valvontalain tuomaa omavalvonnan kokonaisuuden 
tunnistamiseen tulee kiinnittää huomiota, kuten myös omavalvonnan ohjeistusten 
jalkautukseen. Valvonnan havaintona voidaan todeta, että riskienhallinnan vastuut 
ovat pääosin tunnistettu yksiköissä, mutta yksiköissä on eroavaisuuksia ja erilaisia 
kehittämistarpeita.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä valvontakertomuksen 2024 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Lisäksi aluehallitus päätti lähettää valvontakertomuksen elämänkaarilautakuntiin 
käsiteltäväksi.
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§ 78
Tietotilinpäätös 2024

SATAHADno-2025-1551

Valmistelija / lisätiedot:

Katri Siiri-Valovirta, katri.siiri-valovirta@sata.fi
Silja Iltanen, silja.iltanen@sata.fi

Liitteet
1 Tietotilinpäätös Satha 2024

Tietotilinpäätös on hyvinvointialueen vuosittainen kertomus henkilötietojen 
käsittelystä hyvinvointialueella ja toimenpiteistä, joilla turvataan rekisteröityjen 
kriittiset tiedot.
Tietotilinpäätöksellä organisaatio toteuttaa tietosuojalainsäädännön edellyttämää 
rekisterinpitäjän osoitusvelvollisuutta. Rekisterinpitäjä on vastuussa siitä, että 
henkilötietojen käsittelyssä noudatetaan tietosuoja-asetuksen vaatimuksia. 
Rekisterinpitäjän tulee osoittaa noudattavansa asetusta ja tietosuojaperiaatteita 
henkilötietojen käsittelyssä sekä toimivansa niin myös käytännössä. Rekisterinpitäjä 
vastaa osoitusvelvollisuuden toteuttamisesta. Osoitusvelvollisuuden toteuttaminen 
edellyttää, että henkilötietojen käsittelyyn liittyvät prosessit ja tietosuoja-periaatteiden 
käytännön toteuttaminen dokumentoidaan. Osoitusvelvollisuuden toteuttamisen 
lisäksi tietotilinpäätös antaa tietosuojan tilannekuvan ja toimii tietosuojatyön 
kehittämisen välineenä,valvonnan raporttina, johdon työvälineenä sekä luottamuksen 
osoituksena rekisteröityjen ja sidosryhmien suuntaan. Tietotilinpäätös on osa 
hyvinvointialueen omavalvonnan raportointia.

Tietotilinpäätöksestä 2024 nousee esiin, että tietoturvailmoituksia tehtiin 
hyvinvointialueella koko vuoden aikana yhteensä 434 kpl ja tietosuojavaltuutetulle 
tehtiin yhteensä 82 ilmoitusta. Tietosuojan vaikutustenarviointeja on 
tehty  hyvinvointialueella noin 30 kpl. Tämän osalta tietotilinpäätöksessä todetaan, 
että tietosuojavaikutusten arviointia ei ole vielä saatu juurrutettua toimintaan ja 
riskienhallinta tältä osin voi jäädä vajaaksi.

Tietotilinpäätöksen mukaan lokivalvonta on ollut vuonna 2024 puutteellista johtuen 
järjestelmistä ja osittain resurssivajauksesta.Lokivalvonta on painottunut 
rekisteröityjen tietopyyntöjen toteuttamiseen ja niihin liittyvien epäilyjen ja ongelmien 
selvittelyyn, systemaattista ja säännöllista lokivalvontaa ei ole pystytty tekemään. 
Tähän pyritään panostamaan vuonna 2025. Tietosuojan sisäänrakentamista 
hankintoihin ja sopimuksiin on pyritty kehittämään ja näiden ohjeistusten jalkautus 
jatkuu vuonna 2025.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta
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Aluehallitus päättää

merkitä tietotilinpäätöksen 2024 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Valvontapäällikkö, tietosuojavastaava, tietoturvapäällikkö
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1.  

2.  

§ 79
Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia

SATAHADno-2025-1689

Valmistelija / lisätiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Omistajastrategia FINAL 16.1.2025.pdf

Maakuntien tilakeskus Oy on valtion, hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-
yhtymän omistama yhtiö, jonka liiketoiminta koostuu kahdesta kokonaisuudesta:

Yhtiö toimii hyvinvointialuelain 21 §:n mukaisena valtakunnallisena toimitila- ja 
kiinteistöhallinnon osaamiskeskuksena, jonka tehtävänä on ylläpitää 
hyvinvointialueiden yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja sekä 
antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys 
hyvinvointialueiden tekemistä toimitiloja koskevista investointipäätöksistä ja 
niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden talouteen. Näitä palveluita koskien 
hyvinvointialueilla ja niiden tytäryhteisöillä on hyvinvointialuelaissa säädetty 
käyttövelvoite.
Yhtiö voi myös tuottaa muita toimitila- tai kiinteistöhallintoa koskevia palveluja.

Osakkaiden omistusosuudet perustuvat 30.12.2022 allekirjoitettuun luovutuskirjaan, 
jossa osakkeiden on sovittu jakautuvan asukaslukujen (per 31.12.2021) mukaisessa 
suhteessa sote-voimaanpanolain 63 §:ssä tarkemmin määritellyin tavoin. Valtiolla on 
yksi erilajinen osake, jolla on yhtiöjärjestyksessä määrätyt erityisoikeudet.

Satakunnan hyvinvointialueen omistusosuus on 3,88 %.

Osakassopimuksen mukaan yhtiön toimintaa rahoitetaan ensisijaisesti 
tulorahoituksella. Osakassopimuksessa on sovittu, että yhtiön tarkoituksena ei ole 
tuottaa voittoa osinkoina osakkeenomistajilleen. Yhtiön toiminnan myötä 
mahdollisesti kertyvistä rahavaroista ja niiden käytöstä on sovittu osakassopimuksen 
osinkopolitiikkaa koskevassa luvussa.

Yhtiön yhtenä omistajana toimiva valtio on määritellyt Maakuntien tilakeskus Oy:n 
valtion erityistehtäväyhtiöksi (Valtioneuvoston omistajapoliittinen periaatepäätös 
2024). Yhtiön erityistehtävänä on: "Maakuntien tilakeskus ylläpitää hyvinvointialueiden 
yhteistä tilatietojärjestelmää ja siihen liittyviä palveluja, toimii hyvinvointialueiden toimitila- 
ja kiinteistöhallinnon valtakunnallisena osaamiskeskuksena sekä tukee valtiota 
hyvinvointialueiden investointien ohjauksessa".

Yhtiön liikevaihto oli vuonna 2024 noin 8,4 miljoonaa euroa (2023: 8,6 miljoonaa 
euroa) ja yhtiössä työskenteli 31.12.2024 yhteensä 36 henkilöä (31.12.2023: 34 
henkilöä).

Osakassopimuksen mukaan Länsi-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvilla 
hyvinvointialueilla on oikeus nimittää hallitukseen yksi (1) jäsen.

Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategia
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Yhtiökokouksessa 25.4.2024 on päätetty, että osakkaat valmistelevat yhteisen 
omistajastrategian valtion (valtiovarainministeriön) koordinoimana.

Omistajastrategiaa on valmisteltu yhtiön omistajien kesken lokakuusta 2024 
tammikuuhun 2025. Satakunnan hyvinvointialueelta valmisteluun on osallistunut 
hyvinvointialuejohtaja hallituksen jäsenenä sekä tekninen johtaja

Käytyjen keskustelujen ja kommentointikierrosten perusteella on valmistunut 
omistajastrategia-asiakirja, joka on liitteenä (liite 1).

Omistajastrategiassa omistajat ilmaisevat yhtiölle omistajien yhdessä yhtiölle 
asettamat keskeiset strategiset tavoitteet ja yhtiö raportoi omistajille säännöllisesti 
omistajastrategian toteutumisesta.

Valmistuneessa omistajastrategiassa on huomioitu yhtiön tehtäviä koskeva 
hyvinvointialuelain säännös, eikä omistajastrategia edellytä muutoksia 
osakassopimukseen tai yhtiöjärjestykseen.

Hyvinvointialueet ja niiden määräysvallassa olevat, osaamiskeskuksen toimialan 
tehtäviä hoitavat yhteisöt, jotka eivät toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, ovat 
hyvinvointialuelain mukaan velvollisia käyttämään tilatietojärjestelmää ja siihen 
liittyviä palveluja. Valmistuneessa omistajastrategiassa korostetaan muun muassa 
sitä, että yhtiön tuottamista palveluista tulee syntyä hyvinvointialueille toiminnallisia 
hyötyjä ja mitattavia kustannussäästöjä. Yhtiön palvelujen tulee olla mahdollisimman 
kustannustehokkaita ja hinnoittelun tulee perustua omakustannusperiaatteeseen 
huomioiden toiminnan kehittäminen.

Konserniohjeen kohdan 6.3. mukaan aluehallitus hyväksyy tytär- ja osakkuusyhtiöiden 
yhtiöjärjestykset ja osakassopimukset. Omistajastrategia on osakassopimuksesta 
erillinen asiakirja, jolla vahvistetaan ja täsmennetään osakkaiden yhteistä näkemystä 
omistajien tavoitteista ja yhtiön tulevaisuudesta. Omistajastrategian hyväksymisestä ei 
hyvinvointialueen säädöksissä ole erikseen säädetty, joten hallintosäännön 
perusteella omistajastrategian hyväksyminen kuuluu aluehallituksen yleiseen 
toimivaltaan.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

hyväksyä Maakuntien tilakeskus Oy:n omistajastrategian, ja valtuuttaa teknisen 
johtajan allekirjoittamaan omistajastrategian.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Maakuntien tilakeskus Oy
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§ 80
Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman tilannekatsaus

SATAHADno-2024-445

Valmistelija / lisätiedot:

Anneli Lehtimäki, anneli.lehtimaki@sata.fi

Liitteet
1 Muutosohjelman tilannekatsaus 12/2024-1/2025

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 28.8.2023 (§213) 
hyväksyä muutosohjelman tavoitteet ja muutoskokonaisuudet. Lisäksi aluehallitus 
päätti, että muutosohjelman toimenpiteiden etenemisestä ja tavoiteltujen 
kustannushyötyjen realisoitumisesta raportoidaan aluehallitukselle neljä (4) kertaa 
vuodessa. Vastuu raportoinnista kuuluu muutosohjelman omistajille ja 
vastuuhenkilöille.

Muutosohjelman omistajat ja vastuuhenkilöt ovat raportoineet muutosohjelman 
edistymisestä Satakunnan hyvinvointialueen muutosohjelman ohjausryhmässä 
12.2.2025 ja raportti on käsitelty hyvinvointialueen johtoryhmässä hallitusasiat 
kohdassa 10.2.2025.

Aluehallitus on kokouksessaan 4.2.2025 (§54) hyväksynyt muutosohjelman päivityksen 
ja uuden nimen muutosohjelmalle, joka on OmaSata tuottavuus- ja talousohjelma. 
Liitteenä oleva muutosohjelman raportti on aluehallituksen päätöksen 28.8.2023 
(§231) mukaisen muutosohjelman viimeinen tilanneraportti, joka kattaa 31.1.2025 
mennessä toteutuneet toimenpiteet. Seuraava tilanneraportti esitetään päivitetyn, 
aluehallituksen päätös 4.2.2025 §54, OmaSata tuottavuus- ja talousohjelman 
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi muutosohjelman 
neljännen tilanneraportin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 81
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-12 kk/2024

SATAHADno-2024-3514

Valmistelija / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-joulukuu v. 2024 (talouden 
ohjeellinen toteuma - % tammi-joulukuussa on 100 %).

Tilinpäätös v. 2024 osalta on kesken, taloushallinto valmistelee tilinpäätöstä, jonka 
jälkeen tehdään tilinpäätösdokumentti. Hyvinvointialueen tilinpäätösaikataulun 
mukaisesti tilinpäätös tulee aluehallituksen käsittelyyn 25.3.2025. Tilintarkastus 
tehdään tilintarkastusyhteisön toimesta 31.3. – 11.4.2025.

Kokouksessa esitellään ajankohtaiskatsaus vuoden 2024 tilinpäätöksen 
valmistelutilanteesta ja viimeisin tieto v. 2024 tilikauden tuloksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 
1-12 kk/2024.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 82
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 8 Teknisen johtajan sijaisen määrääminen ajalle 4.2. - 30.4.2025, 04.02.2025
§ 9 Yhtiökokousedustajat 2025, 07.02.2025
§ 10 Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2025, 12.02.2025

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Kokouskäsittely
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Juha Korkeaoja ehdotti Heidi Sakarin 
kannattamana, että aluehallitus käyttää otto-oikeuttaan aikuisten palvelujen 
toimialuejohtajan Saila Hohtarin päätökseen 10/2025 Nakkilan terveysaseman lääkäri- 
ja hoitajavastaanotto siirto Harjavallan sote-keskukseen 1.3.2025.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty kannatettu ehdotus, jota ei voitu yksimielisesti 
hyväksyä, asiasta oli äänestettävä.

Puheenjohtaja totesi, että suoritetaan äänestys:

JAA esittelijän ehdotus

EI Juha Korkeaojan ehdotus

JAA 11 ääntä (Marjo Jaspa, Jami Toivonen, Sauli Ahvenjärvi, Aila Haikkonen, Marja-
Leena Alho, Sinikka Alenius, Harri Lehtonen, Arja Laulainen, Irmeli Elomaa, Mirja 
Ylijoki, Voitto Raita-aho)

EI 2 ääntä (Juha Korkeaoja, Heidi Sakari)

Aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

Päätös
Aluehallitus päätti, että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta.
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§ 83
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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1.  

§ 84
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Päätös
Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Luvian adressi: Sotepalvelut turvattava Luvialla



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2025 61 ( )63
Aluehallitus 25.02.2025

 

§ 85
LISÄPYKÄLÄ: Eroaminen aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä, Koivula

SATAHADno-2025-2041

Valmistelija / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö, Koivula.pdf

Elli-Maria Koivula on jättänyt 20.2.2025 oheisen liitteen mukaisen eropyyntönsä 
aluevaalilautakunnan varajäsenyydestä.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa 
on viisi (5) jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
ja viisi (5) varajäsentä. Tasa-arvolain 4 a § 1 momentin mukaan hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää:

ottaa asian kiireellisenä ja ylimääräisenä käsittelyyn,
ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää myöntää eron Elli-Maria 
Koivulalle aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä  ja valitsee Koivulan 
tilalle uuden varajäsenen.

Päätös
Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta toimi Johanna Ruusela.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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Muutoksenhakukielto
§59, §60, §61, §62, §63, §64, §66, §67, §68, §69, §70, §71, §73, §75, §76, §77, §78, §80, 
§81, §82, §83, §84, §85

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§65, §72, §74, §79

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi, 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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